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Abstract

This study aims to explore the influence of workplace environment color on the performance
of cracker factory workers. Focusing on a Small and Medium-sized Enterprise (SME) Krupuk,
the research investigates the relationship between suitable workplace colors and worker
performance. The psychological impact of workplace colors on mood and task execution is
examined, considering factors like emotions, concentration, and alertness. Data analysis
employs SPSS software for linear regression and cross-tabulation methods, revealing that an
illumination level of 44 lux leads to a completion time of 14.15 seconds in the grinding
section. The study highlights the desired impact of the color yellow and underscores the
significance of color selection in enhancing worker performance.

Highlight:

Color-Mood-Performance Link: This research examines how workplace environment
color influences cracker factory workers' performance, considering psychological
aspects such as mood, emotions, concentration, and alertness.
Data Analysis Methods: Employing SPSS software, the study employs linear regression
and cross-tabulation methods to establish connections between suitable colors, worker
performance, and an illumination level of 44 lux.
Yellow's Desired Impact: Results highlight the desired impact of the color yellow on
worker performance, emphasizing the importance of thoughtful color selection to
enhance productivity.

Keyword: Workplace Environment Color, Worker Performance, Psychological Impact,
Illumination Level, Color Selection
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Pendahuluan
Di tengah persaingan bisnis yang semakin ketat, perusahaan harus mampu meningkatkan efisiensi dan
produktivitasnya. Dalam menghadapi tuntutan yang semakin tinggi, semua faktor dalam organisasi harus bekerja
secara optimal, termasuk sumber daya yang dimiliki.

Karyawan adalah aset berharga yang paling penting bagi organisasi atau perusahaan dalam mencapai tujuannya.
Oleh karena itu, penting bagi perusahaan untuk memberikan perhatian yang tepat terhadap faktor manusia di
dalam organisasi agar karyawan dapat bekerja dengan performa yang optimal.

Perusahaan dituntut untuk dapat membuat lingkungan kerja yang baik, dengan cara memperhatikan lingkungan
kerja yang baik [1]. Salah satu factor yang harus diperhatikan oleh perusahaan agar tercipta lingkungan kerja atau
suasana kerja yang baik adalah masalah pemberian warna dan tingkat pencahayaan pada tempat kerja.

Cahaya mempengaruhi kinerja manusia dalam melihat objek pekerjaan sehingga dapat mencegah terjadinya
kesalahan [2]. Pencahayaan yang kurang memadai dapat menyebabkan mata cepat lelah dan kesulitan beradaptasi.
Kemampuan mata untuk melihat dengan jelas ukuran objek, tingkat kontras, dan durasi melihat objek tergantung
pada intensitas atau pencahayaan dari sumber cahaya. Pencahayaan yang terlalu terang dapat menyebabkan silau,
sehingga mata dapat salah mempersepsikan objek.

Interior ruangan, terutama dinding, memiliki pengaruh terhadap seseorang dalam bekerja melalui pengaruh warna.
Hal ini disebabkan oleh kemampuan dinding untuk memantulkan atau menyerap cahaya. Beberapa warna memiliki
pengaruh yang berbeda, antara lain:

a. Merah memberikan kesan hangat dan tajam.

b. Kuning memberikan kesan terang dan luas.

c. Hijau dan biru memberikan kesan sejuk dan segar.

d. Warna gelap atau hitam memberikan kesan sempit.

Warna-warna tersebut memberikan dampak psikologis yang menguntungkan atau merugikan terhadap seseorang
[2]. Berdasarkan penelitian yang dilakukan sebelumnya, menemukan hubungan antara warna dan emosi, dimana
subjek penelitian mengasosiasikan warna tertentu dengan emosi tertentu [3]. Warna juga memberika pengaruh
terhadap fungsi psikologis manusia, yang meliputi: respon emosional, pengalaman emosional, orientasi kognitif dan
tindakan terbuka [4]. Studi lain bertujuan untuk menemukan efek psikologis warna pada individu dengan subjek
mahasiswa menemukan bahwa warna memiliki pengaruh yang signifikan terhadap suasana hati mahasiswa [5].
Selain itu, sebuah penelitian menemukan bahwa pola universal dalam asosiasi warna-emosi selanjutnya
dipengaruhi latar belakang bahasa dan budaya, Warna hangat seperti merah, kuning, dan jingga dapat memicu
berbagai emosi mulai dari kenyamanan dan kehangatan hingga permusuhan dan kemarahan, sedangkan warna
dingin seperti hijau, biru, dan ungu sering memicu perasaan tenang sekaligus sedih [6]. Berikut adalah beberapa
hasil penelitian di mana kondisi pencahayaan dapat mempengaruhi dampak warna terhadap performa kerja: A)
Warna cahaya dapat memengaruhi kewaspadaan, kualitas tidur, upaya kognitif, dan performa kerja [7]. B)
Pencahayaan alami yang baik dari sinar matahari dapat mengurangi penglihatan kabur, sakit kepala, dan
ketegangan mata, yang dapat meningkatkan produktivitas [8]. C) Pencahayaan yang buruk dapat memicu
gangguan fisik seperti kelelahan, sakit kepala, atau ketegangan mata, yang dapat berdampak negatif terhadap
performa kerja [5].

Secara keseluruhan, kondisi pencahayaan dan warna dilingkunagn kerja dapat berdampak signifikan terhadap
performa kerja. Hal ini disebabkan karena cahaya dapat memengaruhi efek warna terhadap performa kerja.
Penting untuk mempertimbangkan kondisi pencahayaan dan warna saat merancang lingkungan kerja yang
mendorong produktivitas dan kesejahteraan [4], [9].

Metode
1. Lokasi dan Waktu Penelitian

Lokasi peneltian dilakukan di UKM Krupuk Desa Gading, Kecamatan Krembung-Sidoarjo. Penelitian ini
dilaksanakan mulai Bulan Januari sampai Juni 2023.

2. Observasi

Dalam kegiatan observasi atau pengamatan secara langsung ini dilakukan dengan turun langsung ke lapangan,
yaitu UKM Krupuk Desa Gading yang berfokus pada bagian operator penggilingan untuk mengamati produktivitas
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waktu penyelesaian penggilingan krupuk.

3. Wawancara

Wawancara merupakan salah satu cara atau teknik yang bertujuan untuk mengumpulkan data keluhan operator
pada saat bekerja yang ditujukan pada operator bagian penggilingan di UKM Krupuk Desa Gading terhadap
keluhan yang berhubungan dengan sarana prasarana/ lingkungan kerja fisik terhadap waktu penyelesaian
penggilingan.

4. Studi Literatur

Selain data secara langsung penelitian ini juga mengutip dari beberapa literature atau sumber, seperti: buku,
artikel dan penelitian – penelitian terdahulu yang behubungan dengan lingkungan kerja fisik. Dengan beberapa
kajian pustaka dapat dihasilkan pengertian lingkungan kerja fisik, yang meliputi kebisingan (dB) dan waktu
penyelesaian pengerjaan penggilingan di UKM Krupuk.

5. Pengolahan Data

Pengolahan data pada penelitian ini dengan memasukan nilai pencahayaan dan waktu penyelesaian pengerjaan
penggilingan dengan menggunakan bantuan program computer SPSS. Adapun metode yang digunakan adalah
metode tabulasi silang.

6. Analisa Pembahasan

Pada tahap analisa pembahasan akan menjelaskan tentang hasil dari perhitungan pada pengolahan data.

7. Diagram Alir Penelitian

Diagram alir penelitian ini adalah sebagai berikut:

ISSN 2714-7444 (online), https://acopen.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
 Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC

BY).
9/12 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2714-7444
https://acopen.umsida.ac.id
https://umsida.ac.id


Academia Open
Vol 8 No 1 (2023): June 

DOI: 10.21070/acopen.8.2023.7436 . Article type: (Environment)

Figure 1. Diagram alir penelitian 

Hasil dan Pembahasan 
Hasil penelitian ini dapat dilihat pada gambar 2, dimana hasil dari metode analisa tabulasi silang antara tingkat
pencahayaan (lux) dengan waktu penyelesaian bagian penggilingan (menit) memberikan nilai sebesar 14,15 menit
dengan nilai pencahayaan sebesar 44 lux. Hal ini membuktikan bahwa produktivitas terbaik dalam waktu
menggiling sebesar 14,15 menit, yang artinya bahwa besarnya pencahayaan sebesar 44 lux dapat memberikan
pengaruh terhadap waktu penggilingan yang lebih cepat jika dibandingkan dengan besarnya nilai pencahayaan
sebesar 43 lux. Dan hasil dari wawancara terhadap operator bagian penggilingan tentang warna lingkungan kerja
adalah memilih warna kuning, karena memiliki kesan terang dan luas [2]. Hal ini sesuai dengan hasil penelitian
yang dilakukan oleh West yang menyatakan bahwa warna-warna hangat (merah, kuning dan jingga) dapat
menciptakan respon aktif di otak dan membawa perasaan gembira, gairah dan terkadang agresif [10]. Penelitian
tentang kesan warna kuning juga diperkuat oleh penelitian yang dilakukan oleh Douglas, yang menyatakan bahwa
warna kemerahan dan kekuningan yang lebih cerah termasuk kebahagian, kegembiraan dan cinta [11].
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Figure 2. Hasil Analisa Tabulasi Silang 

Simpulan
Kesimpulan dari penelitian ini bahwa tingkat pencahayaan dan penerangan eksterior di tempat kerja sebesar 44
lux, akan memberikan dampak waktu penyelesaian penggilingan sebesar 14,15 menit. Serta warna yang
dikehendaki oleh pekerja bagian penggilingan adalah warna kuning.
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