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SURAT PERNYATAAN SESUAI PANDUAN PENULISAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya : 

Nama Mahasiswa  : Rio Sandi Triawan 

NIM   : 172010200113 

Program Studi  : Manajemen 

Fakultas   : Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial 

 

 

MENYATAKAN bahwa, artikel ilmiah saya dengan rincian : 

Judul : Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Stress 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan” RSUD Sidoarjo 

Instalasi Graha Delta Husada 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Stres Kerja, Kinerja 

Karyawan. 

TELAH : 

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan dari jurnal ilmiah di Universitas 

Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan Surat Keputusan Rektor UMSIDA 

tentang Standar Penulisan Karya Tulis Ilmiah dan Plagiarisme di 

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. 

2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas 

Muhammadiyah Sidoarjo. 

 

Serta BELUM PERNAH dan TIDAK AKAN dikirimkan ke jurnal ilmiah 

manapun, tanpa seizin dari Pusat Pengembangan Publikasi Ilmiah UMSIDA 

Demikian Pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima 

Kasih. 

 

 

 

 

Mengetahui,                                                                Sidoarjo,  01 September 2021 

Dosen Pembimbing       Penulis 
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