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Abstract gais Study aims 1o determing whether framing, groupihink, financial rewards, soctal values, and fob
marker considerations have a influence on interest in choosing a career as a financial audit ar the Muhammadivah
University of Sidoarjo students in the accounting siudy program during the covid-19 pandenic This study used a
quatitative approach. Data collection techniques of collecting using a questionnaire. Thigpopulation of this study
includes all the accounting students of Muhammadivah University of sidoarje, baich 2020 as many as 178 students,
The sampling techiigue wsed was simple rardom sampling, the stovin formuda and obiaineda sample of 123
respondents. Method of andBis data used in thi research was multiple linear regression technigues by using the
SPSS version 25 test tool The results of this study indicate thai framing, groupthink, financial rewards. social
valuex. and job market considerations have a significant influence an interest in choosing a career as a finoncial
auditor at the Muhammadivah University of Sidoarjo students in the acconnting study program during the Covid-19
pandemic,

Keywords - Framing : Groupthink; Financial Rewards: Social Values: Job Markel Considerations.
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Abstrak. Suatu penelitian ini mempunyai tjuan untuk mengetchui apakah framing, groupthink, ?enghargaau
finansial, nilui — nilui sosiul, dan pertinbangd@pasar kerjamempunyai penguruh serhadap minat dalae memilil
karir menjadi seorang auditkenangan pada mahastswa program studi akumiansi Universitas Muhammeadiyah
Sidoarjo pada masa pandemi covid-19 Suatu penelitian ini menggunakan jenis penefitian kuantitanf. feknik
pengumpilan data pada .wm penelitian ini menggunakan cara penyebaran suai kuesioner. Populasi suaty
penelisian ini meliputi semua mahasizwa program studi akuntansi Universitas Muhammadivah Sidoarjo anghkatan
talhun 2020 sebanyak 178 muahasiswa, Teknik pengumpuolan sampel vang digunek lalah simple random
sampling, dengan cara menggunakan rumus slovin dan memperoleh suarn sampel sebanyak 123 responden. Teknik
analisis data dalam swame penelitian i menggunakan teknik analisis regresi linear berganda ﬂg.rm cura
mengeunakan alat uii SPSS versi 25, Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa framing, groupthink, penghargaan
finansial, nilai — nilai sosial, dan pertimbangan pasar kerja @ mpunyai pengaruh yangsignifikan terhadap minat
dalam memilil karir sebagai auditor kewangan pada mahasiswa  program  stdi  akuntansi  Universitas
Muhammadiyah Sidvarjo pude masa §yndeni covid-19.

Kata Kunci- Framing: Groupthink; Penghargaan Finansial; Nilai — Nitai Sostal; Pertimbangan Pasar Kerja.

. PENDAHULUAN

Pada masa pandemi covid-19 akan mengakibatkan anjloknya pendapatan dari hasil penjualan dalam dunia
bisnis schingga menimbulkan adanya risiko kevangan puda suatu perusahoan. Deri adanya permasalahan ini,
seoring manajemen internal perusahaan harus memanajemen atan menilai risiko keuangan, Dalam hal ini, anditor
harus mengidentifikasi doan menilai risiko audit serty menelaah kembali penilaian risiko keuangun perusahaun yang
telah dilikukin olch manajemen perusahaon [14]. Akibat dari hal ini, mengakibatkan banyak perusahaan menumbah
juminh staf auditor kevangan. Sehinggo akan mempengaruhi mahasiswa angkatan tahon 2020 dolam menenuikan
program studi ketika awal pendaftaran perkuliahan, sudah memilih program studi akuntansi.

Minat mohasiswa akuntans: ungkatan 2020 untuk memilih Karir dapat dipengaruhi oleh framing. Jenis
framing ying mempengaruhi minat muhosiswa akuntansi angkatan 200 yaitu: framing positive dan framing
negative. Framing digunakan untuk mengkaji pembingkeion informesi, Informasi — informasi yang terbingkai
tersebut akan dijudikan buhan pertimbangun mahasiswa buru umuk memilib progriff swdi akuntwsi yang bisa
dijadikan bekal untuk memilih kary sebagai auditor keuangan Menurut penelitian| ||, menunjukkan bahwa framing
berpengoruh signifikan terhadsp minar pemilihan karir menjadi auditor internal organisasi syariah.

Di sisi lain, groupthink juga berpengaruh dalam pemilihan karir pada mahasiswa angkatan 2020 untuk
menjudi seoreng suditor keuangan sunu perusahnan. Groupehink adolah jenis pemikiran yang diunjukkan oleh
anggota kelompok yang berusaba untok meminimalkan kenflik dan mencapai consensus 2], Terutama pada st
pandemi covid-19, seseorang mahasiswa angkatan 2020 ini dalam memilih program studi ketika awal pendaftaran
perkulishun, sudah memilih program studi yang sesuai dengan Karir vang diinginkan serta pemiliban tersebut sudah




tergantung dengan teman satu kelompok.Menurut penelitian[1], menunjukkan bahwa groupthink berpengaruh
signifikan terhadap minat pemilihan karir menjadi auditor internal organisasi syariah.

Penghargaan finansial juga menjadi faktor yang dipertimbangkan dalam pemilihan karir seseorang, karena
penghargaan finansial dapat dijadikan pendorong seseorang untuk bekerja. Penghargaan finansial adalah suatu
timbal balik perusahaan yang biasanya berupa uang yang diberikan terhadap karyawannya atas kontribusi yang
dilakuk®) untuk membantu perusahaan mencapai tujuan yang diinginkan|2].Menurut penelitian|1], menunjukkan
bahwa penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir menjadi auditor internal
organisasi syariah.Menurut penelitian [3], menunjukkan bahwa penghargaan finansial berpengaruh signifikan
terhadap minat pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Nilai — nilai sosial juga berpengaruh dalam pemilihan karir pada melhswel untuk menjadi seorang auditor
keuangan suatu perusahaan. Menurut Nuraini (dalam|3]) mengatakan bahwa nilal sosial kerja yaitu segala sesuatu
yang terdapat disekeliling karyawan dan dapat mempengaruhinya dalam melaksanakan tugas yang dibebankan
kepada karyawan tersebut. Nilai — nilai sosial dapat membuat pekerjaan auditor keuangan suatu perusahaan untuk
lebih dihargai di dalam lingkungan sosial perusahaan. Meningkatkan standar mutu yang tinggi dalam bekerja dan
memiliki rasa perhatian yang cukup pada lingkungan sckitar oleh scorang auditor kevangan akan meningkatkan
mutu seorang auditor keuangan tersebut Menurut penelitian[3], menunjukkan bahwa nilai — nilai sosial berpengaruh
signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Pertimbangan pasar kerja juga menjadi faktor yang dipertimbangkan dalam pemilihan karir seseorang.
Bentuk pertimbangan seseorang terhadap pasar kerja dalam memilih karir, antara lu keamanan kerja yang
terjamin, tersedianya lapangan kerja, dan kemudahan dalam mengakses lowongan kerja. Pertimbangan pasar kerja
berkaitan erat dengan suatu pekerjaan yang bisa dengan mudah didapatkan pada masa yang akan datang. Oleh
karena adanya semakin banyaknya lowongan kerja sebagai auditor keuangan, otomatis akan menambah peluang
kerja untuk sebagai auditor keuangan. Sehingga akan mengakibatkan banyaknya mahasiswa angkatan tahun 2020
banyak yang memilih program studi akuntansi karena ingin menjadi auditor keuangan Menurut penelitian[3],
menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai
akuntan publik.

Penelitian terdahulu yag dijadikan sebagal acuan pada penelitian ini adalah penelitian yang dilakukan oleh
[1], yang menyatakan bahwa framing, groupthink, penghargaan finansial berpengalrlaterhadap minat memilih karir
menjadi auditor internal organisasi syariah. Selain itu penelitian ini juga mengacu penelitian yang dilakukan oleh
[3], yang menyatakan penghargaan finansial, nilai — nilai sosial, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap
minat pemilihan Karir sebagai akuntan publik. Dari kedua penelitian tersebut variabel dependen dan independen ada
suatu perbedaan. Akibat adanya GAP penelitian dari kedua penelitian tersebut serta GAP fenomena. Seorang
peneliti akan tertarik mengembangkan suatu penelitian tersebut dengan cara mengkombinasikan variabel
independen (bebas) dari kedua penelitian tersebut. Dan mengubah variabel dependen (terikat) secara lebih dalam
yaitu minat pemilihan karir sebagai auditor. Serta mengkaitkan fenomena covid-19 pada penelitian tersebut.

Alasan peneliti menggunakan mahasiswa akuntansi angkatan tahun 2020 yang digunakan populasi pada
penelitian ini. Hal itu dikarenakan pada saat aw al pendaftaran perkuliahan angkatan tahun 2020 sudah terjadi adanya
pandemi covid-19. Pada saat pandemi covid-19 tersebut akan mengakibatkan banyaknya pengangguran yang
disebabkan langkahnya lowongan pekerjaan. Adanya pengang guran juga menyebabkan beberapa dampak negatif,
antara lain: menjadi beban keluarga dan masyarakat, sumber utama kemiskinan, dan dapat mendorong peningkatan
keresahan sosial dan criminal [12]. Dari hal demikian, mahasiswa angkatan tahun 2020 ketika awal pendaftaran
perkuliahan sudah menyesuaikan program studi yang di pilih dengan suatu pekerjaan yang mempunyai jaringan
lowongan pekerjaan yang luas, hal itu dikarenakan peluang mendapatkan pekerjaan semakin sulit akibat dampak
pandemi covid-19[13]. Pada saat pandemi covid-19 tersebut suatu pekerjaan yang mempunyai lowongan pekerjaan
yang luas yaitu staf auditor kevangan. Dengan adanya lowongan pekerjaan yang luas dalam karir sebagai staf
auditor keuangan akan mengakibatkan mahasiswa angkatan tahun 2020 minat memilih karir sebagai auditor
keuangan, schingga mahasiswa tersebut memilih program studi akuntansi yang bertujuan untuk mempelajari mata
kuliah Elditing.

Berdasarkan uraian diatas menunjukkan(@ahwa penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian -
penelitian sebelumnya yang mempunyai tujuan untuk menguji apakah framing, groupthink, penghargaan finansial,
nilai —nii@ sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa program studi akuntansi Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo angkatan tahun 2020 dalam memilih karir scbagai auditor keuangan. Maka dari itu, penulis tertarik
mengambil judul “Faktor yang Mempengaruhi Minat Pemilihan Karir Sebagai Auditor Keuangan Mahasiswa
Akuntansi Angkatan 2020 Saat Covid-19".




I1. METODE PENELITIAN

A. Jenis penelition
Jenis penelitian pada penelitian ini yaite penelition Kuantitatif Alasan penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dikarekan dalam penelin ini memiliki beberapa tujuan, antara lain: untuk mengetahui
apakah framing, grouptdunk, pechargaen finansial, niiai - wlal sosial, dan pertimbangan pasar kerjo
berpengarub terhadap it pemibihan karie sebagai auditor kevangan mahasiswa progron studi akontansi
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandemi covid-19
B. Lokasi penclitian
Lokasi pada penelition i adaloh pada Fakultas Bisnis, Hukum, Hmu don Sosial Universitas
Muhammadiyah Sidourjo yang Berlokasi di J1. Mojopahit 666 B Sidoarjo
C. Variabel penelitian
Tabel 1. Viriahel Penelitian

No Variubel Indikator Sumber
1 Framing 1. Define problems (Pendelfinisiun masalob). [1]
(X1 2. Diagnese causes  (Memperkirakan masalah atau sumber

masulah),
3. Make moral udeement (Membuat asumsi moral).
4, Treatmens recommendation (Menekankan penvelesaiani,
2 Groupthink 1. Cohesiveness (Keeratan an kedekatan). 11
X2) 2. Insulationy (1solasi aoan petmiseh din suotu kelompok dur
kelompok yang lain).
3, Leadership (Kepemimpinan),
4. Decisional stress (Tekanan pengambilan keputusan).
5. Kebutuhun yang menyimpang.
3 Penghargaan 1. Gaji. [11]
Finansiul Z. Bonus.
(X3) 3. Tunjangan.
4. Dana pensiun.
4 Nilui — Nilai 1. Nilai sesial yung tinggi terhadop pekerjum. [11]
Sostal 2. Berinteraksi dengan masyarakat.
(X4) 3. Kontrol sosial,
5 Pertimbangan 1. Keamanan dalam bekerja. [10]
Pasar Kerja 2. Tersedinnya lapangan pekerjanan.
(X5) 3. Kemudahan mengokses lowongan kerja.
¢ Minut Menjadi | 1, Unsur kognisi, [1]
Auditor 2. Emosi.
Keuangan (Y) 3, Konasi,
D. Populasi dan sampel

Populasi yang digunakan pada penelition im ymitu seluroh mahasisws program studh akuntims Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo angkatan tahun 2020, Teknik pengambilan sampel vang digunakan pada penelition ini
vaiy sanple random sampling. Jumlah populasi pada penelitian ini sebanyak 178 orang, Kemudian dalam
menentukan sompe! pada penelition ini menggunakan rumus slovinl4]. benkut ini perhitungan pengambilan
sampel dengan menzgunakan rumus slovin:

T NeZiy
170

"= 78 0,05 +1

Lf?lg'ﬂsj +1
1l = —

044541

1y
"=
n=12318

Dari husil perhitungan diatas, dapat disimpulkan bahwa penelition ini membutubkun 123 orang yang bisa

dijuclikin sampel.




E. Jenis data dan sumber data
Pada penelitian ini, seorang peneliti menggunakan jenis data primer. Data primer merupakan suatu bentuk
data yang diperolch scorang pencliti sccara langsung dari scorang responden dalam suatu penclitian yang
dilakukan peneliti. Sumber data yang digunakan pada penelitian ini diperoleh dari kuesioner yang disebarkan
terhadap mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo angkatan tahun 2020 yang masih
Eﬁf pada tahun pelajaran 2020-2021.
F. Teknik pengumpulan data
Data pada penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan teknik angket (menyebarkan suatu
kuesioner). Teknik angket adalah suvatu teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data dengan cara
memberikan seperangkat pertanyaan berbentuk tertulis terhadap responden yang bertujuan untuk memperoleh
Jjawaban dari responden[7].
G. Pkknik analisis data
1. Statistik deskripstif
Menurut (Sugiyono, 2013), Statistik deskriptif merupakan teknik statistik biasanya digunakan untuk
melakukan analisis suatu data dengan cara medeskripsikan semua data yang sudah terkumpul tetapi tidak
mempunyai maksud untuk menarik suatu kesimpulan pada penelitian ini|9]. Analisis data pada penelitian ini
hanya ditunjukkan dengan perbandingan yang berhubungan dengan responden.
2. Uji validitas instrumen
Uji validitas dapat berguna untuk menentukan valid atau tidak-nya kuesioner pada penelitian. Suatu
kuesioner penelitian dapat dikatakan valid bila pertanyaan didalam kuesioner penelitian bisa digunakan untuk
mengungk apkan perihan yang akan diukur dalam kuesioner penelitian|9].
Ada 2 macam suatu kriteria yang dilakukan untuk menilai uji validitas dalam penelitian, antara lain:
1) Pemyataan dapat dikatakatan valid bilar hitung > r tabel.
2) Pemyataan dapat dikatakan tidak valid bila r hitung < r tabel[5].
3. Uji reabilitas instrumen
uji reliabilitas adalah suatu uji yang digunakan untuk mengukur reliabel atau lidalkn)asuallu variabel
yang terdapat pada kuesioner suatu penelitian[5]. Variabel penelitian yang ada didalam kuesioner dapat
dikatakan reliabel, bila jawaban responden terhadap pertanyaan pada suatu kuesioner ialah konsisten atau
bisa dikatakan stabil dari waktu ke waktu. Dalam SPSS tersedia mekanika untuk melakukan pengukuran
rcliabilitas dengan uji statistik yaitu menggunakan Cronbach Alpha (a). Bila nilai Cronbach Alpha= 0,60,
dapat dikatakan variabel pada suatu penelitian tersebut reliabel[ 5].
H. Uji hipotesis
1. Analisis regresi linear berganda
Analisis regresi linear berganda ini digunakan untuk membangun suatu  persamaan  yang
menghubungkan lebih dari satu variabel bebas (X) terhadap satu variabel tidak bebas (Y)[6], dan mcncmim
nilai ramalan atau dugaan dan hubungan antara kedua variabel disebut hubungan sebab akibat (searah) baik
secara parsial maupun secara simultan. Berikut ini persamaan analisis regresi linear berganda yang bisa
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini:
Y =a+ b X+ haXo+ baXs+ byXy+bsXs

Keterangan:

Y= Minat pemilihan karir sebagai auditor keuangan
X = Framing

X = Groupthink

X = Penghargaan finansial

X4 = Nilai — nilai sosial

Xs = Pertimbangan pasar kerja

a = Harga Y jika X = 0 (konstanta)

b = Koefisien linear berganda[8]

(=]
H

Uji statistik t

Uji statistik t digunakan untuk melakukan uji signifikansi suatu konstanta serta menguji pengaruh
sctinp variabel independen (X) terhadap wvariabel dependen (Y). bila pada penilitian mempunyai nilai
signifikansi < 0,05, berarti dapat dikatakan adanya pengaruh signifikan antara variabel independen terhadap
variabel dependen, sehingga dapat dinyatakan bahwa hipotesis diterima pada suatu penelitian, namun bila
pada penilitian mempunyai nilai signifikansi > 005, berarti dapat dikatakan tidak terdapat pengaruh
signifikan antara variabel independen terhadap variabel dependen, sehingga dapat dinyatakan bahwa
hipotesis ditolak pada suatu penelitian[8].




11, HASIT. DAN PEMBAHASAN

A. Hasil pengumpulan data
Jumlah kuesioner yang disebur yang digunakan dulam penelitian ini adalah sebanyak 123 kuesioner. Dar
123 kuesioner, semua kuesioner dapat digunakan sebagai data dalam penelitian ini.
Tabel 2. Pembagion Datn Kuesioner

Keterangan Junilith Presentuse
Kuesioner yang discbar 123 100%
Kuesioner  yung  tidak 0 0%
diisi lengkap
Kuesioner vyung  lidak 0 0%
kembali
Kucsioner  yang  diisi 123 100%
oleh mahasiswa dengan
lengkup

Sumber: Data Dinlah
Dari kuesioner yang teluh tedeumpul, berikut ini data responden dalum penelitian ini berdasarkan usia
responden dan jenis kelumin responden,
B. Analisis dat dan hasil penelitian
I. Analisis statistik deskriptif
Tabel 3. Hasil Uji Swtistik Deskriptif
N Minimum  Maximum  Mean  Std. Deviation

Framing (X1) 123 42 (1] 5085 4,182
Groupthink (X2) 123 37 65 5234 65,720
Penghargann 123 21 35 2850 3a9]
Finansial (X3)

Nilm — Nilw Sosial 123 20 35 28,73 3837
(X4

Pertimbangan  Pasar 123 8 15 12,15 1.726
Kern (X35)

Minat pemilihan korir 123 24 40 3273 4.340
sebagai anditar

keunngan pada masa
pandemi covid-19
()

Sumber: Datn Primer diolah Spss 25
2. Uji validitas
Tabel 4, Hasil Uji Validitas

Rt Royuna Keterangun
XLl 0.502 0.176 Valid
X1z2 0.519 0,176 Valid
X3 0474 0.176 Valid
X14 0.519 0,176 Valid
X15 0,586 0,176 Valid

X186 0.568 0.176 Valid




X17 0463 0,176 Valid
X148 0431 0.176 Valid
X10 0577 0.176 Valid
X110 0519 0,176 Valid
X111 0.614 0.176 Valid
X1.12 0501 0,176 Valid
X2l 0.499 0.176 Valid
X212 0488 0.176 Valid
x23 0436 0,176 Valid
X324 0714 0,176 Valid
X25 0,768 0,176 Valid
X2.6 0711 0,176 Valid
X271 0,827 0,176 Valid
X258 0.627 0.176 Valid
X239 0576 0176  Valid
X2.10 0417 0.176 Valid
X2.11 0,668 0,176 Vulid
X2.12 0,664 0.176 Valid
X2.13 0,718 0,176 Valid
X3 0.563 0.176 Valid
X32 0823 0.176 Valid
X33 0,794 0,176 Valid
X34 0.821 0.176 Valid
X35 0,740 0,176 Valid
X360 0.765 0.176 Valid
X37 0.738 0.176 Vallid
Xd.l 0.821 0.176 Valid
X42 0,800 0.176 Vilid
X43 0,792 0.176 Valid
X44 0,773 0,176 Valid
X45 0.820 0,176 Valid
X456 0.677 0,176 Valid
X47 0,807 0,176 Valid




X5 0,780 0,176 Valid

X52 0.858 0.176 Valid
X53 0.840 0.176 Valid
Yl 0.776 0,176 Valid
Y12 0.623 0.176 Valid
Y13 0.767 0,176 Valid
Yid 0.807 0.176 Valid
Y15 0.847 0.176 Valid
Y6 0.758 0.176 Valid
Y17 0.761 0.176 Valid
Y18 0.725 0.176 Valid

Sumber: Dat Primer diolah Spss 25
3. Uji realibilitas

“abel 5. Hausil Uji Realibilitas

No  Variabel Cronbach’s  Ruase  Keterangan
1 Fruming (X1) 0,751 0,60 Relinbel
2 Groupthink [X2) 0872 0,60 Religbel
3 Penghargaan Finansial (X3) 0870 0.60 Reliabel
4 Nilai — Nilan Sosil (X4) 0.890 0,60 Relinbel
5 Pertimbangan Pasar Kerja (X5) 0,789 0,60  Reliabel
6 Minat pemilihan Karir sebagai (0,892 0,60  Reliabel

mditor - kevangan  pada masa
pandemi covid-19 (Y1)
Sumber: Duta Primer dioluh Spss 25
4. Analisis regresi linear berpanda
Tabel 6. Husil Regresi Linier Berzanda

Coeffivients®
Unstandardized  Standardized Collinearity
Coelficients Coellicients Stutistics
Muodel B Sul. Enror Beta T Sig, Tolernce
| (Constant) - 580 3381 | - 172! B4
tomlx | 332 095 320 3482 001 ATl
totals2 164 065 253 2504 014 389
tolad 279 119 224 2.3 021 A33
tolalx4 299 130 265 2397 023 301
totalxs £H03 222 276 3.125 002 S13

Swmber; Data Primer diolaly Spss 25

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa terdapat persamaan regrest linear berganda sebagai berikut:

Y =-0380 +0.332X1 —0.164X2 +0,279X3 +0229X4 +0,693X5

Dari persamaan linear berganda diatas, maka dapat di boat kesimpulan sebagai berikut:

1. Konsunta sebesar -0,580; artinya jikn (X1) (X2) (X3] (X4) (X5) nilninya adulah 0, maka strukir modal
(Y") nilainya adalah -0.580,

2. Koefisien regresi variabel framing (X;) sebesar (1332 atinya jika variabel mdependen lain nilainya tetap
dan X1 mengalami kennikan 1%, maka struktur modal (Y') akan mengalami kenaikan sebesar 0,332,




3. Koefisien regresi variabel groupthink (X:) sebesar -0,164 artinya jika variabel independen lain nilainya
tetgpdan X2 mengalami kenaikan 1%, muka struktur modal (Y") akan mengzlami penurunan sebesar
0.164.

4. Koefisien regresi varisbel penghargoun finansial(Xy) sebesur 0 279 artinya jika varisbel independen luin
nilainya tetap dan X3 mengalami kenaikan 1%, makastruktur modal (Y") akan mengalami kenaikan
sebesar 0,279,

5. Koefisien regresi variabel nilni — nilai sosial (Xs) sebesar 0299 artinya jika varabel independen lain
nilainya tetap dan X4 mengalamikenaikan 1%. makn struktur modal (Y") akan mengalami kenaikan
sebesur () 200,

6. Koelisien regresi vaviabel pertimbungun pusar Keejo (Xe) sebesar 0,693 artinya jika varidbe! independen
lain mlainya tetap dan X3 mengalami kenatkan 1%, maka struktur modal (Y') akan mengalumi kenatkan
sebesar 0,693,

5. Uji statistik t
Tabel 7. Hasil Up T

Cocllicients®

Unstandandized  Standindized Cullincarity

Coctlicients Coctiicients Slutstics

Maodel B Stl. Error Beta T Sig. Tolerunce

1 (Constant) _ -580 3381 172 /64

walkl 332 095 320 3482 001 471
lotalx2 -164 D6S -.253 -2.504 04 38Y
totalx3 2 a1 24 2344 o2 435
totalsd | 290 130 .'_"Flﬁ_ 2.297 023 301
Loalss 693 222 276 3.125 002 313
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Berdasarkan tabel 10 diatas dapat dinyatakan bahwa hasil uji T sebagai berikut:
L. Varubel framing berpengarvh terhadap munat pemilihan kanr sebagui auditor keusngan padn masa

pandemi covid-19, kurcon nilui signifikansi variabel framing scbesar 0001 < 005,

2. Variabel grauprhink berp@ziruh terhadap minat pemilihan karir schagai auditor keuangan pada masa

pandemi covid-19, karena nilui signifikansi variabel g ronpthink sebesar 0014 < 005,

3. Variabel penghargaan finansialberpengurub terbadip minat pemilihan karir sebagai auditor keuangan
pada masy pandemi covid-19, karenn nilai signifikansi variabel penghargaan financislsebesur 0,021 <

003,

4. Variabel nilai — nilai sosial berpengaruh tethadap minar pemilihan karir sebugui suditor keuangun pada

masa pandemi covid- 19, karena nilai signifikansi variabel nilai — nilai sosialsebesar 0023 < 005,

5. Variabel perimbangun pasar kerjuberpengaruh terhadap minat pemiliban karir sebagai auditor keuangan
pada masa pandemi covid- 19 karena nilai signifikansi variabel pertimbangan pasar kerasehesar 0,002 <

005.

C. Pembuhusan
. Pengaruh framingterhadap minat pemiliban Karir sebagai auditor Keuangan pada masa pandemi
covid-19,

Hipaotesis pada penelitian ini menyatakan bahwa framing berpengaruh terhadap minat pemiliban karir
sebagai auditor keunngan maohasiswa program studi adoamransi Universitns Mubammadiyah Sidoarjo pada
misa pandemi covid-19.Pada hasil ujfi hipotesis, milan signifikansinys sebesar 0001 < 0035, Hal ini
menunjukkan hipotesis pertama diterimu.

Hal itu dikarenakan adanya jenis framing positive yang mempengarihi mahasiswa program Budi
akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo dalam pemilihan karir sebigai auditor kevangan. Hasil
penelitian ini sejulan @hgan penelitian] 1], yang menyatakan bahwa framing berpenganuh signifikan terhadap
minat pemilihan karir menjadi auditor intemal organisasi syariah.

2. Pengaruh groupthink terhadap minat pemilihan Karir sebagal anditor Keuangan padi masa pandem|
covid-19,

Hipotesis padn penelitian ini menyitakan bahwa grouprhink berpengarub terhadap minat pemilihan
karir sebagni anditor keuangan mahasiswa program studi akuntanst Dniversitas Muhammadiyah Sidoarjo
pudu mosa pandemi covid-19.Pady hasil uji hipotesis, niloi signifikansinyasebesur 00 14< 005, Hal ini
menunjukkan hipowesis keduoa diterima

Hal ity dikarenakan bahwa pengaruh Kelompok itu dalam pemilihan karir sebagai auditor intemnal
semakin tinggi, maka minat mahasiswa (fntansi Universitas Mubammadiyah Sidoarjo untuk memilih Karir
sehagai anditor intemal semakin tinggi Penclitian ini sejalan dengan penelitian[ 1], menunjukkan bahwa

-
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groupthink berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir genjadi auditor internal organisasi
syariah.
3. Pengaruh penghargaan finansial terhadap minat pemilihan karir sebagai auditor keuangan pada masa
pandemi covid-19.

Hipotesis pada penelitian ini menyatakan bahwapenghargaan finansial berpengaruh terhadap minat
pemilihan karir sebagai auditor keuangan mahasiswa program studi akuntansi Unflersitas Muhammadiyah
Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.Pada hasil uji hipotesis, nilai signifikansinya sebesar 0021 < 005. Hal
ini menunjukkan hipotesis ketiga diterima.

Hal itu dikarenakan adanya persepsi mahasiswa program studi akuntansi Universitas Muhammadiyah
Sidoarjobahwa aalu karir sebagai auditor keuvangan mempunyai penghargaan finansial yang besar, maka
akan menaikkan minat mah@wa akuntansi untuk memilih karir tersebut.Hasil penelitian in1 sejalan dengan
penelitian[ 1], menunjukkan bahwa penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan
karir menjadi auditor internal organisasi syariah.Hasil penelitian ini juga sesuai penelitian[3], yang
menunjukkan bahwa penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai
akuntan publik.

4. Pengaruh nilai — nilai sosial terhadap minat pemilihan karir sebagai auditor keuangan pada masa
pandemi covid-19.

Hipotesis pada penelitian ini menyatakan bahwa nilai — nilai sosial berpengaruh terhadap minat
pemilihan karir sebagai auditor keuangan mahasiswa program studi akuntansi Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.Pada hasil uji hipotesis, nilai signifikansinyascbesar 0023< 0,05, Hal
ini menunjukkan hipotesis kee mpat diterima

Hal itu dikarenakan apabila suatu karir sebagai auditor keuangan dinilai baik oleh masyarakat, maka
akan ll'lCl]Elikl minat mahasiswa akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo untuk memilih karir
tersebutHasil penelitian ini sejalan dengan penelitian[3], menunjukkan bahwa nilai — nilai sosial berpengaruh
signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai akuntan publik.

5. Pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat pemilihan karir sebagai auditor keuangan pada
masa pandemi covid-19.

Hipotesis pada penelitian ini menyatakan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap
minat pemilihan karir sebagai auditor  keuangan mahasiswa program studi akuntansi Un a'silzls
Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.Pada hasil uji hipotesis, nilai signifikansinya sebesar
0.,002< 0,05. Hal ini menunjukkan hipotesis kelima diterima.

Hal itu dikarenakan apabila jaringan lowongan pekerjaan luas mengenai pekerjaan menjadi staf
auditor keuangan, maka mahasiswa akuntansi banyak yang memiliki minat untuk memilih karir menjadi staf
auditor keuangan.Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian[3]. menunjukkan bahwa pertimbangan pasar
kerja berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai akuntan publik.

IV.KESIMPULAN

Berdasarkan uraian suatu hasil analisis data pada suatu penelitian ini, sehingga bisa ditarik kesimpulan

pada suatu penelitian ini, antara lain:

l. Variabel framing mempunyai pengaruh terhadap minat dalam memilih karir menjdi seorang auditkeuangan
mahasiswa jurusanakuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.

2. Variabel groupthink mempunyai pengaruh terhadap minat dalam memilih karir menjadi seorang audit
keuangan mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.

3. Variabel penghargaan finansial mempunyai pengaruh terhadap minat dalam memilih karir menjadi scorang
audit keuangan mahasiswajurusanakuntans: Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandenu covid-
19.

4. Variabel nilai — nilai sosial mempunyai pengaruh terhadap minat dalam memilih karir menjadi seorang audit
keuangan mahasiswa jurusanakuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa pandemi covid-19.

5. Wariabel pertimbangan pasar kerja mempunyai pengaruh terhadap minat dalam memilih karir menjadi
seorang audit keuangan mahasiswajunusanakuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada masa
pandemic covid-19.
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